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ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

1. Stowarzyszenie ,ALTER EGOQ’, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajacym na pod-
stawie obowiazujacego prawa oraz niniejszego Statutu, posia-
dajacym osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie podejmujac jakiekolwiek dziatania, w szczegdl-
nosci wobec swoich cztonkdw, wolontariuszy, pracownikéw lub
ich oséb bliskich jest zobowigzane przestrzega¢ zapiséw Usta-
wy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§3
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia ,ALTER EGO” jest ob-
szar RP, a siedzibg wladz miasto Warszawa.
2. Dla wtasciwego realizowania swoich celdéw Stowarzyszenie mo-
ze prowadzi¢ rowniez dziatalno$¢ poza granicami kraju.
§4
Stowarzyszenie ma prawo powotywania oddziatéw terenowych i jed-
nostek organizacyjnych na zasadach okreslonych w dalszych posta-
nowieniach Statutu.
§5

1. Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi oraz
miedzynarodowymi organizacjami o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.

2. Stowarzyszenie moze pozostawa¢ czionkiem tych organizacji
tylko na zasadach petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowia-

zujacymi przepisami.

§7

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej
cztonkdw. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadze-
nia swoich spraw.

2. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢
zobowigzan wlasnym majatkiem w stosunku swoich cztonkéw,
wolontariuszy i pracownikow lub ich 0séb bliskich.

3. Stowarzyszenie nie moze przekazywaé wlasnego majatku na
rzecz swoich cztonkow, wolontariuszy i pracownikow lub ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trze-

cich.
ROZDZIAL I
Cele i formy dziatania
§8

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. kompensacja szkdd wywotanych przez patologie spoteczne ta-
kie jak bezdomnos¢, ubostwo, bezrobocie, przestepczosé, alko-
holizm, narkomania i inne;

2. wspieranie zyciowej i spotecznej aktywno$ci Srodowisk oséb
niepetnosprawnych, matek samotnie wychowujacych dzieci,
bezdomnych, uzaleznionych, bezrobotnych, o0séb niezdolnych
do samodzielnej egzystenciji, uchodzcoéw politycznych oraz in-
nych grup spotecznych wymagajacych takiego wsparcia;

3. ufatwianie powrotu do spotecznie akceptowalnych form funkcjo-
nowania osobom opuszczajacym zaktady karne, uzaleznionym,
bezdomnym, nieprzystosowanym spotecznie oraz dotknigtym
innymi dysfunkcjami;

4. podejmowanie dziatan na rzecz rodzin dysfunkcjonalnych, oséb
nie objetych sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne, niepetno-
sprawnych, uzaleznionych, bezdomnych, bezrobotnych, star-

szych, uchodzcéw politycznych i innych potrzebujacych, w za-
kresie pomocy socjalnej, opieki medycznej, hospicyjnej i geria-
trycznej, readaptacji oraz resocjalizacji;

5. rozwijanie postaw nastawionych na aktywne pomaganie lu-
dziom potrzebujacym, kreowanie postaw spoteczenstwa oby-
watelskiego w tym zakresie;

6. dziatanie na rzecz swobodnego dostepu do informacji, niezbed-
nej dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz integracii
europejskiej;

7. wspieranie dobroczynno$ci i dziatari humanitarnych.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako nieodptatng lub odptatng

dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez:

1. realizacje przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym oraz
dziatalnosci z zakresu pomocy spotecznej podejmowanych dla
wypetnienia celow statutowych;

2. inicjowanie wspotpracy z administracjg rzadowa i samorzadowg,
w tym zakresie;

3. wspdlng realizacje przedsiewzie¢ z innymi organizacjami spo-
tecznymi, sportowymi, o$wiatowymi, sektorem aktywnosci go-
spodarczej, Srodkami masowego przekazu, jednostkami pe-
nitencjarnymi, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami i instytu-
cjami deklarujgcymi che¢ wspdtpracy w realizacji celéw statu-
towych;

4. podejmowanie wspotpracy z organami wymiaru sprawiedliwo$ci
w realizacji zadan statutowych w tym zwiekszenia indywiduali-
zacji orzekanych kar;

5. udzielanie pomocy prawnej zgtaszajacym sie osobom; opraco-
wywanie i wydawanie materiatéw informacyjno-prawnych dla
0s06b indywidualnych;

6. pomoc penitencjarng dla oséb osadzonych oraz odbywajacych
kare pozbawienia wolno$ci; pomoc postpenitencjarng dla oséb
opuszczajgcych areszty Sledcze i zaktady karne;

7. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyj-
nej i edukacyjno-szkoleniowej;

8. tworzenie placowek z zakresu pomocy charytatywno-spotecznej
oraz leczniczo-reahabilitacyjnej o réznym profilu;

9. prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami sta-
tutowymi;

10. prowadzenie dziatan popularyzujacych alternatywne wobec pa-
tologii spotecznych, pozytywne formy spotecznej aktywnosci;

11. prowadzenie w miare mozliwosci badan oraz ich inicjowanie w
sferze dziatan statutowych;

12. prowadzenie dziatalnoci integrujacej cztonkdw Stowarzyszenia,
poprzez aktywno$¢ zawodowa, kulturalna, rekreacyjng i towa-
rzyska;

13. wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z dzia-
talnoscig Stowarzyszenia;

14. mozliwo$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej tylko w roz-
miarach stuzacych realizacji celéw statutowych; dochdd z dzia-
talno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw sta-
tutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu pomiedzy
jego cztonkéw.

15. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéow Stowa-
rzyszenia.

ROZDZIAL I
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. czlonkéw zwyczajnych
2. czionkédw honorowych
3. cztonkdw wspierajacych
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§11

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng

zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub

cudzoziemcem.
§12

1. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad,
uchwatg podjeta w czasie pierwszego posiedzenia od chwili zto-
zenia pisemnej deklaracji czlonkowskiej, zawierajacej rekomen-
dacje dwdch cztonkdw zwyczajnych.

2. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany
ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia
ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§13

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

2. bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu;

3. zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzy-
szenia;

4. korzystania na takich samych zasadach jak osoby trzecie z:

1. poradnictwa, szkolen i imprez, kiére organizowane sg
przez Stowarzyszenie;

2. zaplecza oraz majatku Stowarzyszenia;

3. innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowa-
rzyszenie;

za wyjatkiem dziataf podejmowanych przez niego dla realizaci

celéw statutowych;

5. posiadania legitymaciji i odznak Stowarzyszenia.

§14

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1. przestrzegania przepiséw prawa, postanowien Statutu, regula-
mindw i uchwat wladz Stowarzyszenia;

2. przyczyniania sie swojg postawg i dziataniami do wzrostu roli
oraz znaczenia Stowarzyszenia, a takze dbania o jego dobre
imie;

3. dbania o mienie Stowarzyszenia;

4. aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzysze-
nia;

5. regularnego opfacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

§15

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia
oraz akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie
przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracii.

2. Czlonkostwo to ustaje na skutek utraty osobowosci prawnej lub
zmiany profilu dziatalno$ci przez cztonka wspierajacego.

3. Czlonek wspierajacy poprzez swojego przedstawiciela ma pra-
wo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotycza-
ce podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

4. Czonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania usta-
len zawartych w podpisanej deklaraciji.

§16

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fi-
zyczna szczegblnie zastuzona dla realizacji celdw statutowych
Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje oraz pozbawia Walne Ze-
branie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w

statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada
wszystkie prawa cztonka zwyczajnego.

4. Czonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania skfa-
dek cztonkowskich.

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgtoszonej na pisSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia;

2. Smierci czlonka Stowarzyszenia;

3. uchwaly Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres jednego roku lub nieusprawiedliwionego nie
uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres dwach lat;

4. uchwaty Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowier Sta-
tutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na
szkode Stowarzyszenia;

5. pozbawienia praw publicznych na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu.

§18

Osoba wykluczona lub skre$lona ma prawo wniesienia na rece Za-

rzadu odwofania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty

otrzymania decyzji na pi$mie. Zebranie rozpatruje odwotanie w cza-
sie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Wal-

nym Zebraniem”;

2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”;
3. Komisja Rewizyjna.

§20
Kadencja witadz trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowa-
niu tajnym przy obecno$ci przynajmniej potowy uprawnionych do
glosowania, z zastrzezeniem § 25 Statutu.

§21
W przypadku ustapienia w czasie kadencji cztonkow wladz Stowa-
rzyszenia, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji, pod warun-
kiem, Ze liczba cztonkéw dokooptowanych nie przekracza 1/3 liczby
cztonkdw pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Cztonkéw

§22
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
§23
Walne Zebranie czlonkdéw moze byc¢:
1. zwyczajne
2. nadzwyczajne
§24
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz do roku jako
sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze,
nie pdzniej niz do 30 czerwca kazdego roku.
2. W trybie okre$lonym dalszymi postanowieniami prawo zwotania
Walnego Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjne;.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1. zwiasnej inicjatywy;
2. nazadanie Komisji Rewizyjnej;
3. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby czton-
kow Stowarzyszenia



- —

&

STATUT STOWARZYSZENIA ,,ALTER EGO”

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie
30 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowaé wy-
tacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad Wal-
nego Zebrania, organizator musi zawiadomi¢ jego uczestnikow,
co najmniej 14-dni przed jego rozpoczeciem.
Uchwaty podejmowane przez Walne Zebranie, zapadajq w gto-
sowaniu tajnym, przy obecnosci przynajmniej potowy ogoine;
liczby cztonkdw z zastrzezeniem §25 Statutu.
W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie gtosowania,
decyduje gtos Przewodniczacego Walnego Zebrania.

§25

W przypadku braku quorum organizator zwotuje Walne Zebranie w
drugim terminie, nie pdzniej niz 30 dni po terminie pierwszym. W ta-
kim przypadku uchwaly zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow, bez
wzgledu na ilos¢ obecnych czionkéw, chyba ze Statut przewiduje
szczegolne surowsze warunki podejmowania Uchwat.

§ 26

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wy-
bierany kazdorazowo w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszo-
§cig glosdw uczestnikéw Zebrania. Przewodniczacy nie moze wcho-
dzi¢ w sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 27

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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12.

13.

ustalanie kierunkow i programu dziatalnosci Stowarzyszenia;
uchwalanie Statutu i jego zmian,;

zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
zatwierdzanie uchwat o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzy-
szenia z innych organizacji o tym samym lub podobnym profilu
dziatania

rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finanso-
wego);

ocena dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;
ustalanie wysoko$ci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich;
rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu;

nadawanie oraz pozbawianie tytutu czionka honorowego Stowa-
rzyszenia na wniosek Zarzadu;

podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kom-
petencji innych wiadz;

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i prze-
znaczeniu jego majatku.

Zarzad Stowarzyszenia

§28
Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 3 do 5 oso6b.
Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona
Prezesa, Sekretarza i Skarbnika, a takze moze wybra¢ Wice-
prezesa.
Cztonek Zarzadu traci swéj mandat w przypadku:
1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2. zrzeczenia sig funkciji;
3. odwotania z funkcji przez Zarzad z powodu systematycz-

nego uchylania si¢ od pracy.

§29
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwy-
kig wigkszoscig gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy
ogblnej liczby uprawnionych czionkéw. Na podstawie uchwaty
petnego sktadu, Zarzad moze podejmowaé uchwaty w gtosowa-
niu tajnym. W sytuacji rbwnego roztozenia gtosow decyduje gtos
Prezesa.

4.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w razie potrzeby, jednak nie

rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa a takze

przez 1/3 czlonkdw Zarzadu. Prawo Zzadania zwotania posie-

dzenia posiada Komisja Rewizyjna.

Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.
§30

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.

3.

10.
1.
12.
13.

14.

zwolywanie Walnego Zebrania;
realizacja uchwat Walnego Zebrania oraz kierowanie catoksztat-
tem dziatalno$ci Stowarzyszenia;
ustalanie programéw okresowych, plandw dziatalno$ci progra-
mowej oraz finansowej Stowarzyszenia;
zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;
podejmowania decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia;
reprezentowanie i dziatanie w imieniu Stowarzyszenia, sktada-
nie o$wiadczen woli, podejmowania decyzji w sprawie zacigga-
nia zobowigzan oraz udzielanie petnomocnictw;
ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzysze-
nia;
uchwalanie regulaminéw dziatalno$ci Stowarzyszenia, w zakre-
sie nie zastrzezonym dla Walnego Zebrania;
tworzenie oraz likwidowanie wtasnych oddziatéw terenowych i
jednostek organizacyjnych, w tym prowadzacych dziatalno$é
gospodarczg;
podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania oraz wyklucza-
nia cztonkdw zwyczajnych i wpierajacych;
rozpatrywanie sporow pomiedzy czlonkami, powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia;
ustalanie termindéw wptat wpisowego oraz skiadek cztonkow-
skich, a w szczegdinych wypadkach zwalnianie z tych optat;
podejmowanie uchwat o przystapieniu do organizacji krajowych
i miedzynarodowych;
podejmowanie decyzji w sprawie rodzaju nieodptatnej lub od-
ptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego.

§31
Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowa-
rzyszenia i jego Dyrektora.
Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktdry
podlega akceptaciji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§32
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.
Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalno$ci nie podlega
Zarzadowi ani zadnym innym organom Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna skftada sie z 3 czlonkow, ktdrzy wybierajg
sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni ani
skoligaceni z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani nie moga,
pozostawac z nimi w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w przesztosci ska-
zani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg, petni¢ innych funkcji
we wiladzach Stowarzyszenia.
Cztonek Komisji rewizyjnej traci swéj mandat w przypadku:
1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
2. zrzeczenia sie funkciji.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasnego uchwalonego
regulaminu.



- —

¥ STATUT STOWARZYSZENIA ,,ALTER EGO”

§33

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,

zwyklg wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy

ogblnej liczby uprawnionych czlonkéw. Na podstawie uchwaty pet-
nego sktadu, Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w glo-
sowaniu tajnym. W sytuacji réwnego roziozenia gtoséw decyduje
gtos Przewodniczacego.

§34

Do obowigzkéw i praw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. obowigzek nadzoru nad organami, oddziatami oraz jednostkami
organizacyjnymi Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalnosci,
powzigtych uchwat, umdw, regulaminéw i innych aktdw, celem
wyeliminowania miedzy innymi:

1. nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nich
0s6b podejmujacych decyzje, ich krewnych, bliskich oraz
0s0b i instytucji z nimi zwigzanych;

2. zakupu na szczegblnych zasadach towardw lub ustug od
podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie, wolontariu-
sze, lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby im bliskie.

2. obowigzek kontrolowania, co najmniej raz w roku catoksztattu
dziatalnosci Stowarzyszenia;

3. obowigzek wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacy-
mi z przeprowadzonych kontroli i zagdanie wyjasnien;

4. obowigzek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub
odmowe udzielenia absolutorium dla Zarzadu;

5. obowigzek sktadania sprawozdan ze swej dziatalnosci na Wal-
nym Zebraniu;

6. prawo zadania od czionkdw, pracownikéw, wolontariuszy oraz
wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli zlozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw;

7. prawo udziatu czlonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym;

8. prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu;

9. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w
razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego
statutowych obowigzkéw;

10. prawo zwotfania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego
przez Zarzad w terminie ustalonym Statutem.

ROZDZIAL YV
Oddziaty terenowe i jednostki organizacyjne

§35

1. Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ uchwatg oddziat tere-
nowy Stowarzyszenia, na pisemny wniosek przynajmniej 5-cio
osobowej grupy cztonkow Stowarzyszenia.

2. Nazwa, teren dziatania oraz siedziba odkreslone sg przez Za-
rzad Stowarzyszenia, zgodnie z podziatem administracyjnym
kraju.

3.  Walne Zebranie Cztonkéw oddziatu wybiera sposréd siebie 3-
osobowy zarzad oddziatu.

4. Zarzad oddziatu wybiera spo$rod siebie prezesa oddziatu tere-
nowego.

5. Dziatalno$cig oddziatu terenowego kieruje oraz reprezentuje od-
dziat wobec 0sob trzecich prezes oddziatu terenowego.

6. Zakres uprawnien prezesa oraz regulamin dziatalno$ci oddziatu
terenowego okresla w uchwale Zarzad Stowarzyszenia.

7. Oddziat terenowy Stowarzyszenia moze uzyskiwa¢ osobowosé
prawna,

8. Kadencja wtadz oddziatu terenowego wynosi 4 lata, a wybory
odbywajg sie przy okazji wyboréw do wladz Stowarzyszenia
wedtug zasad wiasciwych wyborom wtadz Stowarzyszenia.

9. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi postanowieniami za-

stosowanie majq przez analogie zapisy Statutu Stowarzyszenia.
§ 36

1. Jednostka organizacyjna Stowarzyszenia powstaje na podsta-
wie uchwaly Zarzadu.

2. Nazwa, siedziba, cel oraz regulamin dziatalnoci okreslone sg
przez Zarzad.

3. Jednostka organizacyjna moze uzyskiwa¢ osobowos¢ prawna,.

ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§37
Zrédtami powstania dochodu badz majatku Stowarzyszenia sa;
1. skiadki cztonkowskie;
2. darowizny, zapisy i spadki;
3. $rodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej oraz zbidrki publiczne;
4. wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty,
akcje);
5. dotacje, subwencje, granty, kontrakty, srodki z funduszy publicz-
nych, zlecenia ustug;
6. dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podsta-
wie odrebnych przepisow.
§38
Caly dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego
dziatalno$ci statutowe;.
§39
Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym ma-
jatkowych, zwierania uméw i udzielania petnomocnictw w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu dziata-
jacych tacznie.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§40

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie
Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszo$ci 2/3 gtoséw, przy
obecnosci przynajmniej potowy czionkdw uprawnionych do gfo-
sowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkoéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gto-
soéw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnio-
nych do gtosowania.

3. Whniosek o zmiane Statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a
tre$¢ proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zwotuja-
cym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Ze-
branie powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi li-
kwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fun-
dacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do
Stowarzyszenia ,ALTER EGO”, nie nastawione na osigganie
zysku, na rzecz, ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po
wypetnieniu jego zobowigzan.

Warszawa, 14 |uty 2006



